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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Approvazione dei verbali della commissione esaminatrice e delle graduatorie finali del
concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Analista di cui n. 1 posto per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

OGGETTO:

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni

n.284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del  dell’Azienda USL di Imola,08/08/2019 8/8/2019
n.201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,9/8/2019
n.229 del  e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,9/8/2019
in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;  

Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le funzioni di
amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa all’
approvazione graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per approvazione delle graduatorie;
 
Viste le disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ad oggetto “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed in particolare:

l’art. 17, il quale stabilisce che la commissione, al termine delle prove d’esame formula la
graduatoria di merito dei candidati e che la stessa viene trasmessa agli uffici amministrativi della
Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di cui all’art. 18;



l’art. 18, 1° comma, il quale stabilisce che “il direttore generale dalla USL o dell’azienda ospedaliera,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva”;
l’art. 18, comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini;
l’art. 18, comma 5, il quale stabilisce che la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del direttore generale dalla U.S.L. o dell’azienda
ospedaliera ed è immediatamente efficace;  

Visto l’art. 5 del D.P.R.  n. 487, che indica le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno9/5/94
preferenza a parità di merito e a parità di titoli;
 
Visto il Protocollo d’intesa tra le Aziende dell’area Metropolitana per la gestione congiunta di taluni concorsi
pubblici dei profili professionali della Dirigenza, nel quale si precisa che:

 “ Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a
tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno
vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni
delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura. Il candidato all’atto di iscrizione al presente
concorso dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministrazione intende concorrere,
pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola Amministrazione.
 
Vista la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1652 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto il concorso pubblico28/06/2023
congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di Dirigente Analista di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le
esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto
per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola;

Considerato che per il suddetto bando è stata individuata come Azienda capofila per la gestione della
presente procedura, l’Azienda USL di Bologna;
 
Viste le determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale:

n. 2608 del  rettificata con determinazione n. 2684 del , esecutive ai sensi di8/11/2023 17/11/2023
legge, sono stati ammessi complessivamente n. 125 aspiranti che hanno presentato domanda entro
il termine di scadenza del bando di cui:

- n. 124 candidati che hanno dichiarato di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti
nel bando, con riserva di accertare successivamente l’effettivo possesso degli stessi;



- n. 1 candidato ammesso con riserva in attesa del riscontro rispetto alla verifica sulla dichiarazione in
merito al requisito specifico di ammissione riguardante il possesso del servizio effettivo richiesto dal bando
ed in particolare, per accertare se l’esperienza espletata all’estero in qualità di assegnista di ricerca sia
riconducibile ad un contratto di libera professione o ad un contratto di lavoro dipendente;

n. 229 del , è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico22/01/2024
congiunto in oggetto;  

Atteso che la commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno , con la29/03/2024
formulazione di quattro graduatorie di merito, una per ogni Amministrazione aderente alla procedura
concorsuale, rassegnando i relativi verbali al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale ai fini dell’approvazione;

Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione esaminatrice, di tutti gli adempimenti
prescritti dalla vigente normativa e la regolarità dell'espletamento delle procedure concorsuali;

Dato atto che le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero
rendersi disponibili nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura;

Ritenuto, pertanto, di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in oggetto e
le relative graduatorie di merito di cui agli allegati A), B), C), D) quale parte integrante della presente
determinazione, dei candidati dichiarati idonei, nella seguente formulazione:

all’allegato A) per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
all’allegato B) per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola;
all’allegato C) per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli;
all’allegato D) per le esigenze dell’Azienda USL di Imola; 

Determina

per le motivazioni espresse in premessa: 
1. di approvare i lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Analista
di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’
Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, indetto con
determinazione n. 1652 del  del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione28/06/2023
Giuridica del Personale;



2. di approvare le graduatorie di merito dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui:

allegato A) per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
allegato B) per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola;
allegato C) per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli;
allegato D) per le esigenze dell’Azienda USL di Imola;

3. di dare atto che la validità delle graduatorie è definita dall’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs.  e165/01
successive modificazioni ed integrazioni.
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Carmela Bertolino

Barbara Lelli

Firmato digitalmente da:



 
 

Allegato A) alla determinazione n. _____ del _________ 

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI  
 

DIRIGENTE ANALISTA 

di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto 

Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

(indetto con determinazione n. 1652 del 28/06/2023) 

GRADUATORIA DI MERITO 

AZIENDA USL DI BOLOGNA 

 

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100 

1  POZZI ROBERTO 78,505 

2  FINESSI MARCELLO 75,775 

3  MUSELLA MARCO 72,541 

4  SISTI VALENTINA 70,517 

5  FIORINO MARIO 70,350 

6  ALBERICO VINCENZO 70,258 

7  CATANESE DEBORA 69,875 

8  BELLI SHEILA 68,942 

9  FORESI ELISA 67,908 

10  TONELLI LORENZO 67,583 

11  VITIELLO ANTONIO 66,925 

12  LASCHAI MASIAR 66,875 

13  MOLINAZZI DARIO 65,633 

14  PIERIN FRANCESCA 64,225 

15  DI PIETRO RICCARDO 63,983 

16  NANNI FABIO 63,884 

17  TIGNOLA ERNESTO 61,758 

18  TOSELLI DAVIDE 60,000 

 
 
Firmato digitalmente 
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Allegato B) alla determinazione n. _____ del _________ 

 

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI  
 

DIRIGENTE ANALISTA 

di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto 

Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

(indetto con determinazione n. 1652 del 28/06/2023) 

GRADUATORIA DI MERITO 

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA 

 

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100 

1.  FALORIO PAOLA 77,125 

2.  CAPONE GENNARO 73,050 

3.  SALA ALESSANDRO 72,917 

4.  MELZANI ALESSANDRO 72,730 

5.  QUARANTA LORIS 72,408 

6.  TOSCANO GUGLIELMO 71,985 

7.  DRAGHETTI MICHELE 70,859 

8.  PIOTTO ALBERTO 70,375 

9.  GLIOTTONE GIANNI MASSIMO 68,650 

10.  ABISSINO CARMELO 68,142 

11.  DANIELLI LORENZO 66,950 

12.  BONORA STEFANO 66,600 

13.  POLI MARIA ELENA 64,742 

14.  CASOLARI RITA 64,446 

15.  DENARO FRANCESCO 63,500 

16.  VERSARI MARCO 62,542 

17.  CALO' NICOLA 62,208 

18.  CANTAGALLO STEFANO 61,365 

19.  GALEA MARTINA 61,175 

 
Firmato digitalmente 
Barbara Lelli 

http://www.ior.it/


 
 

Allegato C) alla determinazione n. _____ del _________ 

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI  
 

DIRIGENTE ANALISTA 

di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto 

Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

(indetto con determinazione n. 1652 del 28/06/2023) 

GRADUATORIA DI MERITO 

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 

 

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100 

1  ZICARI LEONARDO 74,633 

2  PUCCINI AURORA 74,375 

3  FORNARIO VINCENZO 72,950 

4  MORRONE MARIA ROSA 70,417 

5  ESPOSITO ANTONIO 67,617 

6  GATTABUIA IRENE 66,167 

7  PATRUNO ALDO 66,000 

8  DURANTE PAOLO 65,925 

9  VIVARELLI LEONARDO 62,450 

10  PAGOTO GIACOMO 57,667 

 
 
Firmato digitalmente 
Barbara Lelli 

http://www.ior.it/


 
 

Allegato D) alla determinazione n. _____ del _________ 

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI  
 

DIRIGENTE ANALISTA 

di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto 

Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola 

(indetto con determinazione n. 1652 del 28/06/2023) 

GRADUATORIA DI MERITO 

AZIENDA USL DI IMOLA 

 

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100 

1  TARTAGLIONE DAVIDE 81,300 

2  LAMA VITALIANO 75,428 

3  BUCCI ALESSANDRO 75,208 

4  INCHINGOLO NICOLA 70,225 

5  DIMA GIOVANNI 69,567 

6  CHIMENTI GIUSEPPE 68,938 

7  BINI ALBERTO 68,775 

8  BERTOCCHI ELISA 66,608 

9  CARELLA LARA 65,667 

10  DI SALVIA LORENA 63,375 

11  CORO' LUCA 59,975 

12  PIRONE DAVIDE 59,125 

 
 
Firmato digitalmente 
Barbara Lelli 
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